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中国潜水打捞行业协会行业自律管理体系建设规则

（经 2019 年 5 月 16 日协会三届一次常务理事会审议通过）

第一章 总则

第一条 为保障潜水打捞行业（以下称“行业”）职业健

康安全，加强行业和会员诚信自律建设，促进行业管理和技

术进步，提高行业服务质量，充分发挥行业协会“自主办会、

服务为本、治理规范、行为自律”的社会组织作用，推进行

业健康可持续发展，根据政府部门的有关指导意见，依照《中

国潜水打捞行业协会章程》的有关规定，中国潜水打捞行业

协会（以下称“协会”），特制订本规则。

第二条 本规则适用于协会所有单位和个人会员（统称

“会员”）。

第三条 协会依照本规则的各项指导原则组织开展行业

有关潜水从业人员技能评价，会员单位潜水服务、打捞和其

它水下施工作业以及培训能力与信用评估等自律管理体系

的建设和实施工作。

第四条 协会根据本规则所确立的原则和相关具体自律

管理办法的要求，组织开展对会员单位进行能力与信用评估

的调研、指导、评估、复核和评审等。

第二章 行业职业道德准则

第五条 协会致力于按照培育、践行社会主义核心价值
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观要求，制定行业职业道德准则，规范从业人员职业行为，

全面提高从业人员的思想道德素质、科学文化素质和技术业

务素质，培育从业人员的职业道德和职业精神，营造诚信执

业良好氛围，加大行业职业道德准则宣传力度，推动行业从

业人员严格遵守行业职业道德准则。

第六条 协会致力于建立惩戒机制，对于违背行业职业

道德准则的从业人员进行惩戒。

第三章 行业自律和诚信信用建设

第七条 协会要求会员遵守国家法律、行政法规和部门

规章，促进会员履行社会责任和遵守行业规范，加强行业自

律和诚信信用建设，努力提高会员从业服务质量和信用水

平。

第八条 协会积极倡导和推进行业自律和信用体系建

设，提高协会公信力，营造优良信用环境，提升行业综合竞

争实力，促进行业发展与技术进步。单位会员应响应和实施

行业信用体系建设各项倡议和要求，积极参与企业信用评价

活动，将诚信信用建设纳入企业发展规划目标并保持诚信经

营常态化。

第九条 协会建立自律公约，积极规范单位会员服务和

经营行为，引导行业经营者依法竞争，自觉维护市场竞争秩

序，依法维护会员的合法权益，积极保障潜水从业人员的职
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业健康安全。

第十条 协会将规划建立会员信用信息交换共享机制，

为会员提供多层次、全方位的信用信息服务，推动信用良好

的会员获取更多的业务优惠、便利和市场机会。

第十一条 协会致力于制定和发布行业的技术规则和服

务标准，积极参与国家标准、行业规划和政策法规的制定，

大力推进和开展行业新技术开发，促进行业技术进步，不断

提高行业服务质量。

第十二条 协会致力于发挥专业调解作用，积极协调会

员之间、单位会员与其他经济组织之间关系，维护会员和行

业整体利益。

第十三条 会员应主动参与协会发起的各项社会公益、

应急救援支援和军民共建及融合发展等活动，树立高尚的职

业奉献精神和增强履行社会责任意识。

第十四条 协会将建立跟踪、检查和督促会员自律和诚

信行为机制，对严格履行自律和诚信责任的会员进行褒奖，

对违反自律和诚信原则的行为进行惩戒。

第四章 应急救援支援体系

第十五条 协会建立并维持应急救援支援体系，在发生

重大水面或水下应急事故和日常应急救援需要时，协会将在

国家和地方有关部门的领导和指挥下，充分利用和发挥单位

会员的资源优势和个人会员的专业能力，为应急援救行动提
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供潜水服务，潜水、打捞设施和设备资源的支援和支持。

第十六条 单位会员和潜水从业个人会员自愿加入应急

救援支援体系，接受国家和地方有关部门的领导和指挥，在

协会或协会当地应急救援支援联系单位的协调下，积极参与

应急救援的支援行动。

第五章 潜水从业人员健康安全

第十七条 单位会员企业规范执行国家安全和劳动保护

法律法规，建立和健全潜水从业人员健康安全和劳动保障制

度，落实施工和作业保护措施，保证潜水人员的健康与人身

安全，并按国家有关规定办理潜水从业人员的工伤、医疗、

养老、失业保险和意外伤害险等社会保险，按时足额交纳各

项保险费用。

第十八条 提供潜水服务、打捞和其它水下施工作业的

单位会员，应建立与潜水打捞行业相适应的质量、职业健康、

安全和环境保护管理体系，并保持体系持续和有效的运行。

第十九条 各类潜水从业个人会员应加强自我安全保护

意识，严格遵守行业规范和安全守则，严禁违规作业和操作，

防止发生各类人身安全事故。

第六章 潜水从业人员职业技能水平评价

第二十条 潜水从业个人会员必须接受规范的职业培

训，自愿接受潜水技术和技能的考核和评价，有效持有协会
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颁发的潜水人员证书。

第二十一条 从事潜水服务的单位会员应为所属的潜水

从业人员培训提供充足的离岗时间，努力创造适合培训的条

件。

第二十二条 协会致力于配合国家有关部委的人才评价

和职业技能等级认定的有关施行政策，积极推动实施潜水从

业专业技术和技能人员水平评价机制，实现潜水从业人员现

行职业技能分类和证书与国家职业资格认定体制的有效衔

接和互补。

第二十三条 协会致力于提高潜水从业人员的专业技术

和服务技能水平，鼓励和促进单位会员实施有利于提高潜水

从业人员技术和技能水平的薪酬待遇水平机制。

第二十四条 协会致力于开展潜水行业国家职业技能标

准的编制，推动各类潜水从业人员职业入编国家职业大典。

第二十五条 单位会员承诺拒绝聘用和使用非有效潜水

证书人员从事潜水服务的各类潜水施工作业。

第七章 企业能力与信用评估

第二十六条 根据潜水打捞市场需求、行业自律和诚信

信用建设及发展的需要，建立和实施潜水服务、打捞和其它

水下施工作业从业单位会员的能力与信用评估机制，保障水

下作业安全，鼓励会员诚信守法，促进优质施工和提高行业
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服务水平。

第二十七条 单位会员自愿申请潜水服务、打捞和其它

水下工程作业能力与信用评估并获得相应等级的评估证书。

第二十八条 本着取之于会员、用之于会员的原则，申

请能力与信用评估等级的单位会员合理承担或分摊有关专

家参与评估、复核和评审的咨询服务费用。

第八章 培训机构能力与信用评估

第二十九条 协会建立和实施潜水培训机构单位会员的

培训能力与信用评估机制，规范培训机构开展工程类、市政

工程、盾构高气压、应急救援和公共安全、休闲等各类潜水

从业人员培训工作。

第三十条 培训机构开展各类潜水人员培训，须经协会

组织专家对培训条件、培训大纲、培训教材、考核和评价方

式及程序等进行综合评估和评审。

第三十一条 协会规范和统一同类潜水培训项目的培训

大纲，并将培训内容模块化和教材统一化列入培训教材编制

规划。

第三十二条 本着取之于会员、用之于会员的原则，培

训机构合理承担和分摊有关专家参与评估、复核和评审的咨

询服务费用、统一大纲和教材的编写费用以及协会潜水人员

证书管理系统的建设和维护费用等。
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第九章 奖惩

第三十三条 协会对会员积极参与应急抢险救灾、模范

诚信事例和优质服务事迹等，将通过协会信息发布渠道和公

众媒体等予以宣传和报道。

第三十四条 协会针对单位会员在安全管理、诚信经营

和施工作业等方便明显存在严重问题，或聘用和允许非持有

效潜水员证书的潜水人员进行水下潜水作业，将根据情节严

重程度进行惩戒。惩戒形式包括协会内部通报、内部警告、

降低和取消评估等级、降低和取消会员资格等。

第十章 附则

第三十五条 本规则与国家法律和行政法规有抵触的，

以国家法律和行政法规为准。遇国家法律和行政法规颁布或

修订而实质性影响本规则的履行时，须对本规则做出相应的

修订。

第三十六条 依据本规则的各项原则，协会制定相应的

潜水从业人员，潜水服务、打捞和其它水下施工作业等能力

与信用评估管理办法和细则并组织实施。

第三十七条 本规则经 2019 年 5 月 16 日协会第三届第

一次常务理事会审议通过并开始实施。
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