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	体系建设管理办法
	第一章 总 则
	第一条为规范我国潜水救捞行业自律评估管理，根据《中国潜水救捞行业协会章程》《潜水救捞行业自律管理规则》《会
	第二条中国潜水救捞行业协会（以下简称：协会）组织的潜水服务、打捞、船舶污染清除及水下工程检测机构等能力与信
	第三条协会颁发的专业能力与信用等级证书，是协会为促进行业规范健康发展，保障潜水人员健康安全权益，满足行业建
	第四条专业能力与信用等级评估是协会秉持服务于国家、服务于行业、服务于会员的宗旨，面向协会会员单位提供的服务
	第五条专业能力与信用等级评估工作实行统一管理、分工负责的原则。

	第二章 评估程序
	第六条专业能力与信用等级评估工作的一般程序为：通知、申请、预评、现场审核（复核）、评审、公示、颁证。
	第七条专业能力与信用等级评估通常每年组织两期：

	第三章 证书复核
	第八条持有协会专业能力与信用等级证书的会员单位（以下简称：持证单位）须在证书有效期满前6个月以上，向协会提
	第九条复核程序参照“第二章”评估程序组织实施。其中，现场复核按不低于当期复核单位数量30%的比例抽查（持有
	第十条复核结论记录在证书副本的复核记录栏内，复核结论分为合格、不合格两种。
	第十一条复核单位的人员、设备和船舶等指标未达到相应专业能力与信用等级要求的，根据复核单位意愿，可给予六个月整
	第十二条复核结论不合格，但满足低于复核等级级次指标要求的，经复核单位书面正式申请，可以做出降级调整；未申请降
	第十三条持证单位因企业改制或企业分立、合并等原因重新组建的企业，其专业能力与信用等级的确认方式为：继承协会原
	第十四条发生技术人员变更、船舶和装备转让或报废等情况，致使现有能力不满足持有证书等级指标要求的持证单位，应及

	第四章 证书管理
	第十五条证书分为正本和副本，由协会统一监制，正、副本具有同等效力，有效期3年。
	第十六条持证单位晋级并获得相应证书的，须将原证书交回协会予以注销并备案。
	第十七条持证单位破产、倒闭、撤销、歇业的，须将其评估证书交回协会予以注销并备案。
	第十八条证书遗失，持证单位应及时在公众媒体上声明作废后,向协会申请补发，补发证书另配编号，原证书编号作废。
	第十九条仅变更名称、地址或法定代表人信息，未影响原证书等级指标要求的持证单位，应在信息变更后的一个月内向协会
	第二十条专业能力与信用等级证书颁发情况在协会官网公告并定期更新，可随时查询。

	第五章 自律管理
	第二十一条会员单位应遵守国家安全生产、劳动保障、税收、市场监管、海商海事等方面的法律法规规章，加强自身信用建设
	第二十二条申请专业能力与信用等级评估（含复核）的会员单位，在申请之日前三年内有下列行为之一的，不予受理：
	第二十三条为保障潜水救捞行业健康发展、施工作业安全、市场公平竞争，持证单位应按专业能力与信用等级证书注明的适用
	第二十四条协会对自愿提出申请评估的会员单位开展能力与信用等级评估评审工作应落实“三个服务”的宗旨。被评估会员单

	第六章 罚 则
	第二十五条任何单位和个人不得出借、涂改、伪造证书，上述情况一经核实即撤销当事方相关证书，且三年内不予受理其评估
	第二十六条专业能力与信用等级申请材料不实、弄虚作假或采取其他不正当途径获得证书的，一经核实即撤销其评估证书，且
	第二十七条违反协会《会员自律公约》、出现《潜水打捞行业负面清单》事由，被公约签署人联名投诉的，按规定程序处理。
	第二十八条经查证、核实参评会员单位，在评估过程中存在向评估组织人员或评估专家赠送礼品、礼金等行贿或变相行贿等不
	第二十九条本办法规定的限期整改和撤销专业能力与信用等级证书的，理事会授权理事长批准。

	第七章 附 则
	第三十条本办法由中国潜水救捞行业协会负责解释。
	第三十一条本办法自2024年10月11日起生效实施。原《中国潜水救捞行业协会行业自律评估体系建设管理办法》同时



