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	附件一
	中国潜水救捞行业专业技术人才评价办法
	第一章 总 则
	第一条为深入贯彻国家人才发展战略，落实职称制度改革相关政策，推动潜水救捞行业专业技术人才队伍建设，提升行业
	第二条中国潜水救捞行业协会（以下简称“协会”）从事潜水救捞行业相关专业技术工作的会员单位在职人员、个人会员
	第三条专业技术人才评价工作遵循以下原则
	第四条协会开展的潜水救捞行业专业技术人才评价，包含二个专业类别：潜水与水下工程、救助与打捞工程。

	第二章 组织评价
	第五条专业技术人才评价工作由协会统一组织管理，专业技术评价委员会（以下简称“评委会”）和委托单位分工负责。
	第六条协会负责专业技术人才评价工作相关的制度建设、组织管理和决策工作：
	第七条评委会由7-15名相关专业专家组成，从协会行业自律发展智库暨专家委员会（以下简称“智库-专家委”）中
	第八条评委会下设评委会办公室（以下简称“评委办”），评委办设在协会秘书处自律管理和法规部，评委办主任由自律
	第九条委托单位负责申请材料的审核、报送和提供必要的评价保障及配合：

	第三章 评价程序
	第十条专业技术人才评价每年组织一次。通过评价的人员，协会予以颁发相应的专业技术人才评价证书，在本行业内予以
	第十一条专业技术人才评价工作程序包括：通知、申报、初审、评价、公示、颁证。
	（一）通知。
	协会每年2月于官网（www.cdscd.org.cn）发布当年专业技术人才评价工作通知，明确工作计划
	（二）申报。
	委托单位按照专业技术人才评价工作通知要求将申请材料电子版报送协会指定邮箱（fgb@cdsca.org
	（三）初审。
	（四）评价。
	（五）公示。
	（六）颁证。

	第四章 自律监督
	第十二条回避制度
	第十三条对本人评价结果有异议的，可在公示期内以书面形式向评委会申请复核，评委会自接到复核申请之日起30日内给
	第十四条对伪造学历、学位、资历、业绩及各种考试成绩，剽窃他人专业技术成果，抄袭论文及相关技术报告等提供虚假材
	第十五条评委会及智库-专家委办公室相关人员不得以任何形式外泄评委会成员对参评人员的个人评价意见和投票情况。
	第十六条评委会成员违反程序和规定，不坚持原则，擅自降低评价指标，不能保证评价质量的，可视情节轻重，给予批评纠
	第十七条评委会专家的劳务费用由协会统一发放，专家不得以任何名义向申报人收取任何报酬。
	第十八条申报人或其他知情人在确认评委会成员及相关工作人员有违反评价程序、帮助或包庇弄虚作假等违章违纪行为事实

	第五章 附 则
	第十九条专业技术水平评价向申请人或委托单位收取合理的服务费用，用于专业技术人才评价及相关工作的费用支出。
	第二十条本办法由中国潜水救捞行业协会负责解释。
	第二十一条本办法自2026年1月1日起生效实施。原2022年3月4日发布的《中国潜水打捞行业专业技术人才评价办


