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中国潜水救捞行业协会旅游潜水自律管理办法

（试行稿）

第一章 总则

第一条 为加强旅游潜水行业的自律管理，促进旅游潜水行业的健康发展，

推进具有中国特色的旅游潜水体系的建设，特制定本办法。

第二条 旅游潜水活动应严格遵守《中国旅游潜水员与教练员培训大纲》（以

下简称“《培训大纲》”）要求，遵循“安全、专业性、环保、人文”相结合的基

本原则。

第三条 旅游潜水活动应严格遵守中华人民共和国及国际公约中环境和动

物保护法律、法规。

第四条 中国潜水救捞行业协会（以下简称“协会”）负责组织引导本办法

的实施，通过《信息管理系统》对旅游潜水员和教练员的等级证书进行认证、发

放、更新，以及自律管理工作。

第五条 中国潜水救捞行业协会旅游潜水分会（以下简称“分会”）负责旅

游潜水培训大纲的制定与修改、课程的设置与更新、教材的编写与出版，以及相

关业务的合作与推广。

第六条 经协会评估合格的培训机构，负责开展旅游潜水的专业化培训服

务。协会认证的教练员的组织与管理由所属培训机构负责，教练员不得以个人名

义开展协会范围内的旅游潜水培训业务。

第七条 《旅游潜水培训机构证书》、《旅游潜水员证书》、《旅游潜水教练员
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证书》等由协会统一监制。

第八条 协会负责制定旅游潜水质量管理办法，协会、分会、潜水机构依据

管理办法，建立质量管理体系。分会负责监控体系运行的有效性和适宜性，具

体内容参照《CDSA教练及潜水中心、度假村道德守则》执行。

第九条 各级培训机构和教练员、潜水员应从事与所持有评估证书相符的潜

水活动。

第十条 协会认证的旅游潜水培训机构和教练员、潜水员应遵守本办法。

第二章 旅游潜水员、教练员及机构监督管理

第十一条 旅游潜水员及教练员培训条件

（一）年满18周岁，并于培训前签署完毕《健康声明书》和《免责声明书》。

（二）已满 10 周岁，未满 18 周岁的儿童和青少年，其监护人需要了解相

关风险及免责条款，并现场书面签署《健康声明书》和《免责声明书》。

（三）参加教练员学习的候选人必须年满 18岁。

第十二条 旅游潜水员级别 旅游潜水员共有五个级别，相关标准详见

《培训大纲》。

第十三条 旅游潜水教练员级别

旅游潜水教练员共有四个级别，相关标准详见《培训大纲》。

第十四条 各级教练员如有以下行为，由协会按照本办法给予警示，并限期

整改，情节严重者注销其教练员等级证书。详参《CDSA教练及潜水中心、度假

村道德守则》。

（一）参加培训人员不符合规定条件的；
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（二）未按培训大纲和教材进行培训或弄虚作假及减少课时的；

（三）在培训过程中，发生违反职业道德行为或违规违法行为的；

（四）未按培训和安全标准进行培训发生安全事故的；

（五）采取非正当手段获得潜水证书及租借、买卖或变相买卖证书行为的；

（六）其它违背本办法管理精神和具体要求的。

第十五条 所有从事旅游潜水服务与培训的机构，都可以按照本办法及有关

指标，自愿申请成为协会的培训机构，通过评估后可开展相应的旅游潜水培训。

第十六条 培训机构的评估

（一）潜水员培训中心

潜水员培训中心是为学员提供协会认证的旅游潜水课程及体验课程，开展

各等级潜水员培训工作，具备旅游潜水装备销售、租赁、维护等相关服务的独

立法人组织。应具备以下条件：

1．至少拥有两名初级教练员；

2．能够提供适合培训的教室、泳池和开放水域；

3．具备符合标准的潜水培训装备、空气压缩机和急救箱；

4．必须有相应等级的教练员开展培训；

5．潜水员培训记录应至少保存七年；

6．培训场馆和工作人员的评估证书应符合国家相关规定。

（二）潜水教练员培训中心

取得潜水员培训中心评估证书半年以上，具有200 名及以上各等级潜水员认

证记录的培训机构可申请潜水教练员培训中心评估。

潜水教练员培训中心每个自然年度要保证进行至少一次教练员课程的培训，
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如有特殊情况在自然年结束前向协会提出书面申请，协会根据具体情况做出“同

意本年度取消”、“同意延迟”或“不同意”的处理决定。除具备潜水员培训中

心的条件外，潜水教练员培训中心还应具备：

1．至少拥有一名教练总监（高级教练员）；

2．可容纳 8 人以上的教室，配备相应的电子化教学设备；

3．满足至少 8名学员同时进行水中训练的泳池或符合要求的平静水域；

4．全套潜水装备不得少于 15套；

5．潜水员、教练员培训记录至少保存七年。

第十七条 培训机构如有以下行为，由协会按照本办法给予警示，并限期更

改，情节严重者撤销其潜水培训服务评估证书。

（一）聘用和允许未通过教练员考核的人员进行培训发证服务的；

（二）采取非正当手段获得潜水证书及租借、买卖或变相买卖证书行为的；

（三）未按培训和安全标准进行培训发生安全事故的；

（四）未按培训大纲和教材进行培训或弄虚作假及减少课时的；

（五）参加培训人员不符合规定条件的；

（六）培训场馆和工作人员的评估证书不符合本办法规定的；

（七）其它违背本办法管理精神和具体要求的。

第十八条 各级培训机构每年度进行教学资格更新，应遵守协会的规章程序

并及时缴纳管理费。不符合本管理办法及《培训大纲》要求的培训机构限期整改

后进行复核，复核未通过的培训机构，将无权继续使用协会课程进行旅游潜水

培、签发协会潜水证书和使用协会标志与名称等。
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第三章 旅游潜水职业保障

第十九条 培训机构应与教练员等从业人员签订符合相关法律法规的劳动

合同，并按照国家有关规定办理和缴纳社会保险。

第二十条 培训机构应建立本单位教练员等从业人员的健康安全和劳动保障

制度，定期进行健康检查并建立健康档案，有效预防潜水事故及职业疾病的发

生。

第二十一条 鼓励培训机构为教练员购买包括潜水保险在内的商业保险，教

练员在工作期间患病或者发生人身伤亡事故的，培训机构应及时按照有关法律法

规妥善处理。

第二十二条 旅游潜水机构及教练员、旅游潜水员，凡是未经相关专业培训

和未具备相关评估证书的，严禁开展工程潜水作业。

第四章 事故调查、报告和预防

第二十三条 协会应对潜水事故案例进行分析汇编，并定期进行公布，促进

培训机构的学习，提高安全防范意识。

第二十四条 发生潜水事故后，培训机构作为事故的责任主体应向当地执法

部门如实提供相关数据和描述，积极配合执法部门进行事故的调查与处理。

第二十五条 在事故妥善处理后，培训机构应将事故发生的具体过程及处理

经过详细报告至协会。

第二十六条 发生潜水事故的培训机构，应依据调查结论及时总结经验教训

并采取应对措施，避免类似事故再次发生。

第二十七条 协会应视情况对事故进行原因调查，并根据调查结果完善相应
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培训制度。

第五章 潜水证书管理

第二十八条 潜水员等级证书由培训机构组织开展培训，符合《培训大纲》

要求后，上传信息管理系统审核发放证书。

第二十九条 教练员等级证书由培训机构组织开展培训，符合《培训大纲》

要求后，机构提交考核申请，由协会指定考试官进行考评。考评通过后，提交所

有资料并上传信息管理系统审核发放证书。高级教练员由协会组织开展培训、考

核和评估。

第三十条 潜水员与教练员如连续超过 12 个月没有进行潜水活动,需要参加

“潜水员复习课程”以保证潜水安全。

第三十一条 各等级教练员每年度进行教学资格更新，复核通过者可具备该

年度的培训评估。复核内容包括：

（一）身体条件符合执行培训服务所需的各项要求；

（二）教练员培训质量评估和诚信资料；

（三）是否按时足额缴纳管理费。

第三十二条 教练员复核未获得通过者，可暂停其培训资格。协会可根据具

体情况评估是否在条件具备后恢复教练员的培训资格；连续二年复核未获得通过

者，需要向协会提交申请重新进行教练员培训、考核，否则注销其教练员资格。

第六章 附则

第三十三条 本办法经 2018 年 10 月 16 日专家委员会讨论通过。

第三十四条 本办法由协会负责解释。
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第三十五条 本办法自 2018 年 12 月 15日起试行。
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